
Seminarbeurteilung (Zusammenfassung)

Seminar: 2023KOAR21.3

Stand: 02.02.2024

Referent/in: Frau Sibylle Kaminski

Bewertung**Bewertungspunkt* 1 2 3 4 5

 

1,001 Die Seminarleitung drückte sich klar und 
verständlich aus

3 0 0 0 0

1,002 Die Seminarleitung reagierte freundlich und 
aufgeschlossen auf Rückfragen und Anmerkungen

3 0 0 0 0

1,003 Die Seminarleitung verfügte über eine 
angemessene fachliche Kompetenz

3 0 0 0 0

1,004 Die Seminarleitung vermittelte den Seminarinhalt 
lebendig und anschaulich

3 0 0 0 0

1,005 Es bestand ein ausgewogenes Verhältnis 
zwischen Präsentation von Inhalten und Übungen

3 0 0 0 0

1,006 Die Seminarleitung war in der Lage, auftretende 
Verständnisschwierigkeiten der Teilnehmer/innen 
zu erkennen, aufzugreifen und zu lösen

3 0 0 0 0

1,007 Durch die eingesetzten Medien wurde der 
Seminarinhalt verständlich und 
abwechslungsreich präsentiert

3 0 0 0 0

1,008 Die ggfls. ausgehändigten Papiere und 
Unterlagen ergänzen das Seminar sinnvoll

3 0 0 0 0

1,009 Der Aufbau des Stoffes war überschaubar und 
klar gegliedert

3 0 0 0 0

1,0010 Alle angekündigten Themen wurden im Seminar 
bearbeitet

3 0 0 0 0

1,0011 Ich konnte dem Seminarthema sicher folgen und 
habe mich nicht überfordert gefühlt

3 0 0 0 0

1,0012 Das Arbeitsklima während des Seminars war 
entspannt

3 0 0 0 0

1,0013 Die Zusammenarbeit zwischen den 
Teilnehmern/innen war konstruktiv und wurde von 
der Seminarleitung gefördert

3 0 0 0 0

Berechnungsbasis: 3 Seminarbeurteilungen

0 = kein Urteil möglich
1 = trift auf jeden Fall zu
...
5 = trifft gar nicht zu

Bewertung der Punkte 1 - 13:**

Durchschnitt: 1,00
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